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LA FIN DES DO ?

Il faut évidemment s’inquiéter 
de la gravité des sujets présen-
tés aux IRP, mais surtout rap-
peler que les projets immobi-
liers en cascades et les 
restructurations incessantes 
que nous subissons au sein de 
services de la DO tels que l’UCI, 
AD, USC… qui s’inscrivent dans 
une stratégie globale de casse 
sociale, en lien direct avec la 
GEPP, et dont les consé-
quences pour les salarié·es 
sont déjà palpables.

ÉCLATEMENT
Sous couvert de «simplifica-
tion» et «d’efficacité», nous de-
vrons faire face à l’éclatement 
des collectifs de travail, la cen-
tralisation des décisions, la 
mutualisation des fonctions 
support et le redéploiement 
envisagé notamment des UCI. 

On doit craindre la disparition 
des repères professionnels 
pour des milliers de collègues. 
Même si la direction semble 
communiquer l’inverse, des 
mobilités géographiques et 
fonctionnelles sont imposées 
de fait, les suppressions de 
postes déguisées derrière des « 
repositionnements », la perte 
de sens et surcharge de travail, 
pour celles et ceux qui restent 
ou pour ceux et celles qui se 
sentent acculé·es, vers le TPS, 
qui est plutôt une fuite qu’un 
choix véritable.

 
CASSE HUMAINE ET 

PRÉCARITÉ
Cela est évidement en lien 
avec GEPP, qui fait office de « 
matelas social », qui va per-
mettre d’absorber la casse hu-
maine générée depuis des an-
nées (voir Libellule qui détruit 
les AD et l’entreprise qui re-
court abusivement à l’intérim 
pour faire la transition vers la 
filialisation, parce que l’activité 
ne baisse pas mais perdure…et 
continue dans la filiale Orange 
Store… les salarié·es des AD su-
bissent une reconversion, ce 
n’est pas un choix).

Sans doute pour accélérer ces 
mobilités internes, des Par-
cours de reconversion (Orange 
Perspectives) sont proposés 
pour les métiers supprimés ou 
éclatés, ou pour les plus âgé·es 
vers le TPS.

ONRAGE
CSEC

ÇA BLOQUE

Nous avons bien compris que la prospective des emplois et parcours 
professionnels sont la suite de l’accord GEPP de 2025 et est une forme de 
cogestion entre Organisations Syndicales Représentatives et la direction 

d’Orange.

LE «RENOUVEAU» 
D’ORANGE... 
ÇA CRAINT

REGAINREGAIN
CSEC 16 SEPTEMBRE
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LA GEPP ET REGAIN 
AGGRAVERONT LA 

CRISE
Après «deux réorganisations 
ou plus», les salarié·es 
estiment en majorité que les 
services coopèrent mal 
entre eux et l’estime qu’ils 
méritent de la part de 
l’entreprise, s’effondre. Au 
sein de la DN SCE, les 
salarié·es subissent d’ores et 
déjà un PDV depuis 2 ans, 
C’est le premier plan ANTI-
SOCIAL chez Orange. Un 
quatrième suicide de 
collègue endeuille cette 
entité.

 
MOBILITÉS FORCÉES

Mais derrière cela, il y a les 
mobilités internes subies, 
souvent sans réel choix (si l’on 
regarde les postes ouverts en 
IDF, sur Orange job, 17 postes 
ouverts en bande C, 48 en 
bande D, 39 en bande Dbis, 372 
en bande E, 93 en bande F), il y 
a autant de postes ouverts en 
bande C/D/Dbis réunis qu’en 
bande F ! Les métiers et les 
emplois deviendront rare et 
convoités. 

ALERTE
Alors que le rapport CNPS tire 
la sonnette d’alarme et donne 
quelques exemples de dégra-
dation de l’ambiance : 97% des 
salarié·es anticipent une accé-
lération des réorganisations, La 
fierté d’appartenance à 
Orange s’est effondrée de 19 
points en trois ans. Le stress et 
la fatigue explosent !!! 

 
DÉFLATION ET FLÉXIBILITÉ
Nous voyons bien que cette 
prospective sur l’emploi 
s’appuyant sur la GEPP, c’est la 
poursuite d’une politique de 
réduction d’effectifs, de 
précarisation et de perte de 
sens au travail. Les dispositifs 
«d’accompagnement» sont 
des outils managériaux qui 
aggraveront les conditions de 
travail. Mettant en place une 

flexibilité professionnelle et 
géographique qui sera 
difficilement tenable pour les 
salarié·es.

STOP SACRIFICES 
DE SALARIÉ·ES ET 

DE MÉTIERS !
SUD demande un moratoire 
sur les réorganisations en 
chaîne, une garantie ferme 
sur l’emploi, la santé et la qua-
lité de vie au travail, un ac-
compagnement réel, choisi et 
non subi, pour les collègues 
concernés.

Il est évident que nous devons 
refuser toute politique de mo-
bilité ou de reconversion su-
bie, et défendre un autre mo-
dèle social pour Orange, 
notamment par l’investisse-
ment plutôt que par la réduc-
tion des coûts dans la précipi-
tation.


